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1. 3 соответствии с Федеральнь!м 3аконом РФ ]\!ч 27з- Фз от 25.12.2008г кФ
противодействии коррупции) с и3менениями на 6 март а 2022 года, !казом
[1резидента Российской Федерации !\э 364 от 15.07.2о]5г <@ мерах по
со ве р ше н ство ва н и ю о р га н и зации деятел ьн ости в о6 ласти п роти вод ейст вия
коррупции) в редакции от 19 сентября 2017г и в целях повь|шения
эффективности работь: по противодействию корру пции утвердить
[| оложе н ие о кон фл и кте и нте ресов [осуда рстве н ное б юджетное уч режде н ие
ветеринарии 1верской области "€онковская станция по борь6е с болезнями
животнь!х''.
2. (онтроль 3а исполнение данного приказа оставляю за собой.
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1. Фбщие поло)кения

1.1. €воевременное вь1явление конфликта интересов в деятельности
работников [Б! <€онковская €ББ){>> является одним из кл}очевь1х элементов
предотвращения коррупционнь1х правонарутпений.

|.2. с цель}о регулирова|1ия и предотвращения конфликта интересов в
деятельности овоих работников (а значит и возмо)кнь1х негативнь1х последствий
конфликта интересов для организациу|) гБу <<€онковская сББж) принято
положение о конфликте интереоов.

1.з. [{оло>кение о конфликте интересов это внутренний документ
организации, устанавлива1ощий порядок вь1явления и урегулирования конфликтов
интересов' во3ника}ощих у работников гБу <<€онковокая сББж) в ходе
вь1поднения у|му{ трудовь1х обязанноотей. [{олох<ение о конфликте интересов [Б9
<<€онковская €ББ}{> (далее - полох{ение) вклточает следу}ощие аспекть1:

цели и задачи поло)кения о конфликте интереоов; используемь1е в
поло)кении понятия и определения; круг лиц' попада}ощих под действие
поло)кения; ооновнь1е принципь1 управления конфликтом интереоов в организации;
порядокраскрь1тияконфликтаинтересовработникоморганизацииипорядокего
урегулирования, в том числе возмо)кнь1е опособьт разре1шения возник111его
конфликта интереоов; обязанности работников в связи с раскрь1тием и
урегулированием конфликта интересов; определение лиц' ответственнь1х за прием
сведений о возникгшем конфликте интересов и рассмотрение этих сведений;
ответственность работников за несоблгодение полох(ения о конфликте интересов.

2. 1{руг лиц, попада}ощих под действие поло)кения

[ействие положения раслространяется на всех работников [Б9 <<€онковская
сББж) вне зависимости от уровня зат1имаемой дол)кности.

3. Фсновнь1е принципь1 управления конфликтом интересов в организации

3.1.в основу работьт по управлени}о конфликтом интересов в
[Б} <€онковская сББж) поло}кень1 оледу}ощие принципьт:

обязательность раокрь1тия сведений о реальном или потенциальном
конфликте интереоов; индивидуальное рассмотрение и оценка репутационнь1х
рисков для [Б} <€онковокая €ББ){>> при вь1явлении ка)кдого конфликта
интересов и его урегулирование;

конфиденциальность процесса раскрь1тия сведений о конфликте интересов и
процесса его урегулирования; соблгоденио баланса интересов [Б9 <<€онковская
сББж) и работника лри урегулировании конфликта интересов; защита работника
от преследования в свя3и с оообщением о конфликте интересов, которь1й бьтл
своевременно раскрь1т работником и урегулирован (предотвращен) гБу
<<€онковская €ББ[>.



3.2.Фбязанности работников в связи с раскрь1тием и урегулированием
конфликта интересов:

при приняту1и регшений по деловь1м вопрооами вь1полнени\4 овоих трудовь1х
обязанностейруководствоватьсяинтересами организации безуиетасвоих
личнь1х интересов' интересов своих родственников и друзей; избегать (по
возмо)кнооти) ситуаций и обстоятельств' которь1е могут привести к конфликту
интересов ; р аскрь1вать возн иктлий (реальньт й) или потенциальньтй кон фликт
интересов; содействовать урегулировани}о возник1пего конфликта интересов.

3 . 3 . |{орядок раскрь1тутя конфликта интересов работником гБу <<€онковская
сББж) и порядок его урегулирования, в том чиоле возмох(нь1е опоообьт разрештения
возник1шего конфликта интереоов: раскрь{тие сведений о конфликте интересов при
приеме на работу; раскрь1тие сведений о конфликте интересов при назначении т1а

нову1о должность; разовое раскрь1тие сведений по мере возникновения ситуаций
конфликта интересов; раскрь1тие сведений о конфликте интересов в ходе
проведения ех{егоднь1х аттестаций на соблтодение этичеоких норм' принять1х в
организации (заполнение декларации о конфликте интересов).

3.4.}нрея{дение берет на себя обязательство конфиденци[}!'1ьного

рассмотреътия представленньтх сведений и урегулирования конфликта интереооЁ.
3.5.[{оступив1]]ая информация долх{на бьтть тщательно проверена

уполномоченнь1м на это дол)кностнь1м лицом с цель}о оценки серьезности
возникатощих для организации рисков и вьтбора наиболее подходящей формьт
урегулирования конфликта интересов. €ледует иметь в виду' что в итоге этой
работьт учре}(дение мох(ет лрийти к вь1воду' что оитуащия, оведения о которойбьтли
представлень1 работником, не является конфликтом интересов и, как следствие' не
ну)кдается в специальнь1х способах урегулирования. 9ире>кдение такх{е может
лрийти к вь1воду' что конфликт интересов имеет место, и использовать различнь1е
опособьт его разретления, в том числе:

ограничение доступа работника к конкретной информации, которая мо)кет
затрагивать личнь1е интересь1 работника; добровольньтй отказ работника гБу
<<€онковская €ББ}{>> или его отстранение (постоянное или временное) от у{аотия в
обсухсдении и процессе лринятия рештений по вопросам' которь1е находятоя или
могут оказатьоя под влиянием конфликта интереоов; пересмотр и изменение
функциональньтх обязанностей работника;

временное ототранение работника от дол)кности' если его личнь1е интересь1
входят в противоречие с функциональнь1ми обязанностями; перевод работника на
дол)кность, предусматрива}ощу}о вь1полнение функциональнь1х обязанностей, не
связаннь1х с конфликтом интересов; передана работником принадле)кащего ему
имущества' явля1ощегося основой возникновения конфликта интереоов' в

доверительное ушравление; отказ работника от своего личного интереса'
порох{да}ощего конфликт с интересами организации; увольнение работника из
организации по инициативе работника; увольнение работника по инициативе
работодателя за совер1пение дисциплинарного проступка' то еоть за неисполнение
или ненадлех(ащее исполнение работником по его вине возлоя{еннь1х на него
трудовь1х обязанностей.



3.6.|{риведенньтй перечень способов разре1шения
является иочерпь1ва}ощим.

конфликта интересов не

|{ри разре1]]ении име1ощегося конфликта интересов вьтбира ется наиболее((мягкая)) мера урегулирования из возможнь{х о учетом существу}Ф1!ихобстоятельств' Более )кесткие мерь1 следует исг1ользовать только в случае' когда этовь1звано реальной необходимость}о или в олучае, если более ((мягкие)) мерь1оказались недоотаточно эффективнь1ми.

4' Фпределение [![1{, ответственнь1х за прием сведений о возник1шем
конфликте интересов и рассмотрение этих оведений.

Фтветственньтй за прием сведений о возника}ощих (иметощихся) конфликтахинтересов' а также ответственньтй за противодействие корруг|ции назнача}отсяприказом руководителя.


