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1' 8 соотв етствии с Федеральнь!м законом РФ !\е 27з- Фзот 25.12.2008г кФпротиводействии коррупции) с изменениямина 6 марта2022года, !казом[1резидента Российской Федерации !\р 364 от 15.о7.2015г кФ мерах посове ршенствова н и ю ор га н и защии деятел ьности в о6ласти п роти вод ействиякоррупции) в редакции от 19 сентября 2017г и в целях повь!шенияэффективности ра6отьп по противодействию корру пциив !-Б! к€онковскаясББж) утвердить (одекс этики и служе6ного поведения в |-Б! к€онковскаясББж).
2' (онтроль за исполнение данного прика3а оставляю за собой.

А.Б. Ёазаренко
Ф.и.о.



!. @бщие полох(ения

1. (одекс представляет собой свод о6щих принципов и
должнь| руководствоваться все работники !нреждения
3аме щаемь1х ими должностей.

к€онковская €ББ*>

п.Б. Ёазаренко

ря 2024 года

правил служебного поведения, которь!ми
(далее - работник и) независимо от

кодгкс этики и служгБного повгдЁния
ра6отников [осударственного 6юдх<етного учреждения ветеринарии 1верс кой о6ласти<<€онковская станция по 6орь6е с 6олезнями животнь!х))

(одекс этики и служебного поведения сотрудников <государственного бюджетного учрежденияветеринарии [верской области>> (далее - !нреждение) разработан в соотв етствиис положениями(онституцииРоссийской Федерации, }рудового кодекса РоссийскойФедерации, ФедеральногозаконакФпротиводействиикоррупции)иинь'хнормативнь!хправовь!хактовРоссийской
Федерации' а также основан на общепризнаннь!х нравственнь!х принципах и нормах российскогообщества и государства.

2' !-{елью (одекса является установление этических норм и правилслужебного поведенияработников для достойного вь!полнения ими своейпрофессион альнойслужебной деятельности, а

;:н:;жствие 
укреплению авторитета работников и обеспечение единь!х норм поведения

3' (одекс призван повь|сить эффективность вь!полнения работ никамисвоих должностнь!хо6язанностей.
4' [ражданин' поступающий на рабоц в !нрежден ие, о6язанознакомиться с положе ниями(одекса и со6людать их в процессе профессиональной деятельности.5' 3нание и со6людение работниками положений (одекса является одним из критериев оценкиих п рофессио нал ьной деятел ьнос ти и служе6ного поведения.

!!. @6щие принципь! и правила слу>ке6ного поведения6' 
'{еятельность !нреж дения, а также его ра6отни*', 

'.]'',,вается на следующих принципах:1) законность;
2) профессионализм;
3) независимость;
4) добросовестность;
5) конфиденциальность;
6) справедливость;
7) информационная открь!тость.
7 ' Работники !нрежден ия дол>кнь' соблюдать следующие общие правиласлужебного поведения:1) признание' соблюде ние изащита прав и свобод человека и гражданина определяют основнойсмь!сл и содержание деятельности !нреждения;
2) должностньпе о6язанности ра6отников исполняются добросовестно и профессионально в целяхобеспечения эффективной ра6оть: !нреждения;
3) деятельность работника осуществляется в пределах предмета и целейдеятельности!нреждения, а также полномочий, закрепленнь!х в должностн ой инструкции;

4) при исполнении своих должностньпх обязанностей работник должен:

!тверждаю:
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- бьгть независимь!м от влияния отдельнь!х граждан, профессиональнь!х или социальнь!х групп и
организаций;
_ во3держиваться от поведения, которое могло 6ь: вь:звать сомнение в добросовестном
исполнении им должностнь!х обязанностей, в том числе связанное с влиянием каких-ли6о
личнь!х/ имущественнь:х (финансовь:х) и инь'х интересов, а также избегать конфликтньтх ситуаций,
способнь:х нанести ущерб его репшации или авторитету !нреждения;
- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на его деятельность
ре ше н и й п ол итическ их парт ий и об ществе н н ь:х объед инений;
- соблюдать нормь! профессиональной этики и правила делового поведения;
- проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностнь!ми лицами;

- проявлять терпимость и уважение к обь:чаям итрадициям народов России и других государств,
учить!вать культурнь!е и инь!е особенности различнь|х этнических, социальнь|х групп и конфессий,
способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
_ уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по
информированию общества о работе !нреждения, а также оказь!вать содействие в получении
досто верной и нфо рма ци и в уста новлен ном порядке;
- постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами,
находящимися в сфере его ответственности;
.противодействоватьпроявлениямкоррупцииипредприниматьмерь!поеепрофилактикев
порядке, установленном действующим законодательством;
- проявлять при исполнении должностнь!х обязанностей честность, беспристрастность и
справедливость/ не допускать коррупционно опасного поведения (поведения/ которое может
восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие
принять взятку или как прось6а о даче взятки либо как возможность совершить иное
корруп ционное правонарушение).
5) при исполнении своихдолжностнь:х обязанностей работник не должен:

- оказь!вать предпочтение каким-либо профессиональнь!м или социальнь!м группам и
органи3ациям;
- использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность организаций,
должностнь!х лиц и граждан при решении вопросов личного характера.
8. 8 целях противодействия коррупции ра6отнику рекомендуется:
- уведомлять ра6отодателя, органь! прокурацрь!, правоохранительнь|е органь! обо всех случаях
обращения к нему каких-ли6о лиц в целях склонения к совершению коррупционнь!х
правонарушений;
- не получать в связи с исполнением должностнь!х обязанностей вознаграждения от физинеских и
юридических лиц (подарков, денежного вознаграждения, ссуд' услуг материального характера,
плать! 3а ра3влечения, отдь!х, за пользование транспортом и инь!е вознаграждения);
- принимать мерь| по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию
во3никших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении должностнь!х
обязанностей возникновения ситуаций личной заинтересованности, которая приводит или может
привести к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о
возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об
этом известно.
9. Работник может обрабать;вать и передавать служебную информацию при со6людении

действующих в !нреждении норм и тре6ований, принять:х в соответствии с законодательством
Российской Федерации'
Работник обязан принимать соответствующие мерь! по обеспечению безопасности и

конфиденциальности информации, которая стала известна ему в связи с исполнением им
должностнь:х обязанностей, 3а несанкционированное разглашение которой он несет
ответствен ность.
10. Работник/ наделеннь:й организационно-распорядительнь!ми полномочиями по отношению к

другим работникам, должен:



- стремиться бь!ть для них образцом профессионализма/ 6езупренной репрации' спосо6ствовать

формированию в органи3аци и ли6оее подразделении благоприятного для эффективной ра6оть:

морал ьно-психоло гического кл имата;
.приниматьмерь!попредупреждениюкоррупции,атакжемерь!ктому,нтобь!подчиненнь|еему

работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим личнь!м поведением подавать

п ример честности| бесп ристрастности и сп ра ведл ивости;

- не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических партии'

общес'вен*ь:х объедин ений и религиознь:х организаций;

_ принимать мерь! по предотвращению илиурегулированию конфликта интересов в случае' если

ему стало и3вестно о во3никновении у подчиненного ему работника личной заинтересованности'

которая приводит или может привести к конфликту интересов'

]!!. 3тические правила служе6ного поведения работников

11. 8 служебном поведении работнику необходимо исходить из консти'цционнь!х положении о

том, что человек, ---[р''' и сво6одыявляются вь;сшей ценностью' и каждь:й гражданин имеет

право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиц чести,

достоинства, своего доброго имени'

12. 8 служебном поведении ра6отник во3держивается от:

- любого вида вь!сказыпваний и действийдискриминационного характера по признакам пола'

возраста,рась!,национальности,язь!ка,гражданства,социального,имущественногоили
семейногоположения,политическихилирелигиознь;хпредпонтений;
- грубости, проявлений пренебрежительного тона,3аносчивости, предвзять!х замечаний',

.п редъя вления неп ра вомерн ь!х, незаслужен н ь:х обви нен ий;

- угроз, оскорбительнь!х вь!раж ений или реплик, действий, препятствующих нормальному

общен ию или провоцирующих противоправное поведение'

13. Работники призвань: спосо6ствовать своим служе6ньтм поведением установлению в

коллективе деловь!х в3аимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом'

Работники должнь| бь:ть вежливь!ми, до6рожелательнь!ми, корректнь!ми, внимательнь!ми и

проявлять терпимость в о6щении с гражданами и коллегами'

14. 8нешний вид работника при исполнении им должностнь!х обязанностей в зависимости от

условийтрудовой деЁтельности должен способствовать уважительному отношению граждан к

}нреждению, а также' при необхо димости,соответствовать общепринятому деловому стилю'

кото рь: й отл ич а ют сде ржа н н ость, тради цио н ность, а ккуратн ость'

!!. @тветственность 3а нарушение поло}кений (одекса

15. Ёарушение работником положений (одекса подлежит анализу и при подтверждении факта

нарушения - моральному осуждению'

16. €облюдение положений (одекса учить!вается при

кадрового резерва для вь!движения на вь!шестоящие

наложении дисциплинарнь!х взь!скании'

проведении аттестации, формировании

должности в !нреждении, а также при

/'ё,
,.^'

,| 7 л.а;с Ёа"/4 "сс/4А
{-/


