
ФункционАльнь|в оБязАнности лицА, отввтствшнногозА РвАлизАци}о
АнтикоРРупционной политикигосудАРстввнного Б1оджвтного учРпждвни'1 ввтвРинАРии тввРскойоБлАсти (сонковскАя стАнция по БоРьБв с Болвзнями животнь1х)

| Б]й'>>€онковская €ББ},{>>

|. Фбщие поло}кеция

1 .1 . в своей работе ответственньтй за реализаци}о антикоррупционнойполитики в [Б!
к€онковская сББж) руководствуется:

- 1{онститут{ией Российской ФеАерапии;

_ законодательнь]ми и г{ормативнь1ми документами по проттводействи1окоррупции;

- }ставом и лок€!"1ьнь1ми правовь{ми актами [Б} <€онковская €ББ){, ;

- настоящими функциональнь1ми обязанностями;

- |1равтатами внущеннего щудов ого распорядка.

1.2. от"етственньтй за реш1изаци1о антикоррупционной политики должензнать:

- цели изадачи внедрени'1 антикоррупционной политики;

- используемь1е в политике пог{'1т\{'1 и определени'{;

- основнь1е г{ринци1{ь] антикоррупционной деятельности [Б9 <€онковская €ББ}б:

- область применени'{ .''''''^" и круг лиц' попадающих под ее действие;

- г{еречень реализуемьтх организацией антикоррупционнь1х меропри'|тий,стандартов и [!роцед}р ипорядок их вь1полнения (применения);

- ответственность сотрудников за несоблюдение требованийантикоррупционной
т1олитики;

- г{орядок пересмоща и внесения изменений в антикорруг{ционну}о политикуорганизации.

2. Функциональнь!еобязанности

Фтветственньтй за реализаци}о антикорруг|ционной г{олитики в[Б! <€онковская €ББ){$ :

- осуществляет регулярньтй мониторинг хода и эффективности реа_|1изацииантикоррупционной
г'олитики' ежегодно представ.т1,1ет нач?шьнику [Б! к€онковская сББж)
соответству}ощий отчет, вносит в антикоррупционщто политику изменени'1 идополнения;

- вь]яв.т1,1ет и устра!{'тет при!1иньт и услов|тя' г|орожда}ощие коррупци]о;

* вьтрабатьтвает оптимальнь1е механизмь{ 3ащить{ от проникновени'1 к0ррулции,снижени}о
в ней коррупционнь]х рисков;

- создает едищто систему мовиторинга и информирования сотрудников попроблемам коррупции;



- осуществляет антикоррупционну}о процаганщ и воспитание'

- вносит предложения на рассмощение г{едагогического совета детского садапо совер1пенствованию
деятельности в сфере противодействия коррупции' а также у{аствует в подготовке проектов локальньтхнормативнь]х актов г{о вопросам' относящимся к его компетенции;

- участвует в разработке форм и методов осуществлени'1 антикорруг{ционнойдеятельнос.,'и и
контролирует их ре!шизацито;

- содействует работе по проведени1о анали3а и эксг|ертизь] и3даваемь1х администрацией [Б}
докум ентов нормативного характера по вог{росампротиводействия коррупции;

- содействует внесени1о дополцений в нормативнь1е цравовь{е акть1 с учетомизмененийдействуюцего
законодательства;

- незамедлительно информирует начальника [Б! <€онковская сББж) о случаях склонения
работника к совер1пени]о коррупционнь]х г{равонарутцений;

* не3амедлительно информирует начальника [Б} <€онковская €ББ]к> о ставтцей известной
информации о случаях совер1]1ени'{ коррупционнь{х цравонарутшений другими работниками,конщагентами организации ил|т инь1ми лицами;

- сообщает нач€ш|ьника [Б! к€онковская €ББ}{) о возмоя{ности во3никновения либо
во3ник]цем у работника конфликте интересов.

- оказь1вает консультативную помощь субъектам антикоррупционной г{олитики
свя3аннь]м с г{рименением на практикеобщих г;ринциг|ов служебного г{оведени'т
участников рабо.тего процесса;

по вопросам?

сотрудников, и АРугих

- взаимодействует с г{равоохранительнь1ми
гтредупреждение (профтштактику) коррупции
правонарушлений.

органами по реализации мер'наг1равленнь{х на
и на вь1явление субъектов коррупцио}{нь1х

3' [1орялок уведомления начальника |Б]/ <<€онковская €ББ},$ о фактах обрагцения в целяхсклонения работников к совер1цению коррупционнь1х правонаругшений

3. 1 . уведомление начальника [Б9 к€онковская сББж) о фактах обращения в целях склоненияработников
к совер1]]ению коррупционнь{х цравонарутшений (далее _

уведомление) осушествляется письменно щ/тем передачи его ответственному3а реализаци1о
антикоррупционной политики в [Б} (далее - ответственньтй) или на|{равлени'1 такого уведомлен1б1 по
почте.

3'2. о'вет.твенньтй обязан незамедлительно уведомить начальника [Б} <€онковская сББж) обо всех
слу{аях обращения к нему каких_либо лиц в целях ск.!1онения работников [Б! <€онковская €ББ)к> к
совер1шению коррупционнь1х правонарутшений. Б слутае нахождени'1 ответственного в командировке, в
отщске, вне работего места он обязан уведомить нач;шьника [Б} <€онковская €ББ[>
незамедлитедьно с момента прибьттия на работу либо по телефону в (4в246)2-1з-19, в течение 3 дней.

3 '3 ' перетень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен{содержать:

- фамили:о, имя' отттество, должность' место жительства и телефон.]1ица,направив1цего
уведомление;

- олисание обстоятельств, при которь]х ста-,{о известно о слу{аях обращенияк работнику в связи с



.-

исполнением им сщ/жебнь1х обязанностей каких-либо лиц в цел'1х склонени'| его к совер1цению
коррупционнь1х правонаруц:ений (Аата, место, время, другие условия);

- по4Робгъте сведен1{'т о корруг!ционнь{х правонару1пениях' которь1е долженбьтл бьт совертшить
работник по просьбе обративтшихся лиц'

- все известнь1е сведени'1 о физинеском (горилинеском) лице, скло}#{тощем к коррупционному
правокару/!!ек|{1о;

- способ и обстоятельства склонения к коррупционному г{равонару[]ени]о, атакже информацтшо об
отказе (согласии) принять г|редложение лица о

совер1цении коррупционного г{равонару11]ен[1,{.

3 . 4. уведомления г1одле:кат обязательной регисщации в сг{ециа-г|ьном

журнале' которьтй должен бьтть протшит и пронумерован, а таюке 3аверен печать}о учреждени'1.

3.5. ответственньтй, при1б1в уведомление' помимо его регистрации в журна;{е,обязан вь1дать работнику,
направив1шему уведомление' под роспись талон- уведомление с указанием даннь1х о лице' г{рин'1вшем ''

уведомление' дате и времени его при1{'1тия. 11осле заг{олнени'т коре1пок талона-уведомления
остается у ответственпого, а талон-уведомление вру]ается работнику, направив1шему уведомление. 8 слу{ае

. если уведомление постуг|ило по почте, т;!,'1о1{_уведомление направляется работнику, ,''р',*й.*у
уведомление' попочте 3аказнь]м г]исьмом. Фтказ в регисщации уведомления' а так)ке невь{дача та-|{она-
уведомлени'{ не дог{ускается.

3.6. кон6иденциш1ьность полу1еннь1х сведений обеспечивается начальником [Б! к€онковская сББж)

4. Фтветственность

4'1 . 3а неисполне!{ие"или нецадлежащее исполнение без уважительнь1х при!тин }става и [1равил
внущеннего щудового распорядка у{реждени'1, инь1х локш1ьнь1х нормативнь1х актов' законнь|х
распоряжений начальника [Б9 <€онковская сББж),функциональгътх обязанностей, в том числе за
неиспользование г{редоставленнь1х прав' ответствентътй 3а ре!!'1изацито антикорруг{ционной политики
1{есет дисци|['1инар1{ую ответственность в порядке' оцределенном трудовь1м 3аконодательством.

4.2' Фтветственность за ре;1лизаци]о антикоррупционной !олитики несет ответственность за
совершеннь]е в процессе осуществления своей деятельности правонару1цени'1 (в том числе за
при!1инение материального ушерба ) в пределах, ог{ределяемьтх действуто1цим административнь1м'
щудовь{м' уголовнь1м и гражданским законодательством РФ.

4 '3 . 3а виновное прит1инение образовательному г1реждени}о или у1астникам рабонего цроцесса ушерба в
связи с исполнением (неисшолнением) своих функциональньтх обязанностей ответственньтй за
ре&'1изаци]о антикоррупционной политики несет матери[шьну}о ответственность впорядк9 и цределах'
установленнь1х рудовь1м или щажданским законодательством.
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